
 

株式会社栗本 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．人事考課制度の評価項目に資格取得を組み込んで学びを報

酬に反映する仕組みを構築します。 

２．資格取得支援制度を用意して業務に必要なスキルを習得す 

る社員を支援します。 

３．社員からの改善提案を受け入れる取り組みを導入してボトム

アップによる業務改善に取り組みます。 
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